ZARZADZENIE NR 5/2010
WOJTA GMINY AUGUSTOW
z dnia 15 grudnia 2010 .

w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Augustow w 2011 roku

Na podstawie art.18, ust. 4 1 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ zasady organizacji oraz wykonywania zadan obronnych w gminie Augustow w 2011 roku
stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych gminy i wszystkich pracownikow UG Augustow
do realizacji zadan okreslonych w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Nadzo6r nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. pozamilitarnych ogniw obronnych UG
Augustow.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy Augustow
Zbigniew Buksinski



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/10
Wojta Gminy Augustow
z dnia 15 grudnia 2009 r.
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MO.5330 -1/2011

ZATWIERDZAM

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO
URZEDU GMINY AUGUSTOW NA LATA 2011 - 2013

OPRACOWAL.:

Stanistaw Kondracki



AUGUSTOW 2011

CZESC | - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

Akty prawne:

% ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416);

¢ ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach

jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 156 poz. 1301 z pézn. zm.);
¢+ ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjgtkowym (Dz. U. Nr 113, poz. 985 z pézn. zm.);
+ ustawa z 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558 z p6zn. zm.);
% rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150);

¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16,
poz. 151);

¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. Nr 16, poz. 152);



X/

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczehstwem

narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju
(Dz. U. Nr 181, poz. 1872);

rozporzgadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony w

razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz. U. Nr 203, poz. 2081);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie Swiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie
pokoju (Dz. U. Nr 229, poz. 2307);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby

wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz. U. Nr 210, poz. 2136);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz. U. Nr 219, poz.
2218);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie organdw wiasciwych do stosowania w czasie stanu
wojennego ograniczen wolnosci i praw cztowieka i obywatela wobec osob, ktorych dziatalno$¢ zagraza bezpieczenstwu lub

obronnosci panstwa, oraz trybu postepowania w tych sprawach (Dz. U. Nr 219, poz. 2219).

Zarzadzenia:

X/
o

Zarzadzenie Nr 121/10 Wojewody Podlaskiego dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie organizacji i wykonywania zadan
obronnych w 2011 roku.



Programy, plany:

% Program szkolenia obronnego wojewddztwa podlaskiego na lata 2009— 2014

% Plan operacyjnego funkcjonowania gminy Augustow w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i

wojny.

Wytyczne:

s Wytyczne Wojewody Podlaskiego z dnia 6 grudnia 2010 roku w sprawie realizacji szkolenia obronnego w 2011 roku przez
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, starostow, prezydentow miast, burmistrzéw, wojtdéw i przedsiebiorcéw realizujgcych

zadania obronne.

Requlaminy, wykazy, zatozenia:

+ Regulamin Urzedu Gminy Augustow na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.
+ Dokumentacja organizacji akcji kurierskiej na terenie gminy Augustow.
% Dokumentacja Statego Dyzuru Wéjta Gminy Augustow.

% Dokumentacja funkcjonowania GSK na DMP i w ZMP.

2. Zakladane cele szkolenia na lata 2011 - 2013:




Zasadniczym celem realizacji szkolenia obronnego w gminie bedzie:
Przygotowanie kierownictwa UG 1 0s6b funkcyjnych gminy do wykonywania zadan obronnych wynikajacych z nowoopracowanego ,,Planu

operacyjnego funkcjonowania gminy Augustow”

Cel ten zamierza sie osiagna¢ etapowo poprzez realizacje celéw posrednich realizowanych w:

2011 — Zapoznanie pracownikow UG Augustéw oraz jednostek organizacyjnych gminy Augustéw z zadaniami wynikajgcymi z
nowego ,Planu operacyjnych funkcjonowania gminy Augustéw” .

2012 - Doskonalenie umiejetnosci realizacji zadan obronnych wynikajacych z kart zadan operacyjnych

2013 — Doskonalenie wspotdziatania administracji publicznej gminy z organami wojskowymi w zakresie mobilizacyjnego rozwiniecia

SZ RP oraz realizacji $wiadczen rzeczowych i osobistych na wypadek ogtoszenia powszechnej mobilizacji i wojny.

3. Wykaz grup szkoleniowych:

W-1- Wéjt

NW - kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Wojta
PG — pozostali pracownicy UG i jednostek organizacyjnych gminy

SD - obsada statego dyzuru.

GO - Grupa operacyjna

AK — stan osobowy akcji kurierskiej

4. Problematyka szkoleniowa:




T/l POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA

o gk w NP

Ogdlna charakterystyka Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zadania obronne realizowane przez gminy na rzecz bezpieczenstwa narodowego.

Zagrozenia powiatu augustowskiego i gminy Augustéw czasu pokoju i wojny.

Kompetencje wtadzy publicznej w zakresie obronnosci panstwa.

Rola i udziat Polski w miedzynarodowych systemach i strukturach bezpieczenstwa.

Zasady funkcjonowania administracji rzgdowej i samorzadowej panstwa w czasie zewnetrznego zagrozenia jego

bezpieczenstwa i w czasie wojny.

T/l UTRZYMYWANIE STALEJ GOTOWOSCI OBRONNEJ PANSTWA | JEJ PODWYZSZANIE

S o

T/

System Obronny RP - zasadnicze podstawy prawne systemu bezpieczenstwa wewnetrznego Rzeczypospolitej Polskiej.
Osigganie wyzszych stanéw gotowosci obronnej, realizacja przedsiewziec i procedur wynikajgcych z zadan operacyjnych
Utrzymywanie statej gotowosci obronnej gminy i jej podwyzszanie.

Reagowanie kryzysowe na szczeblu gminy, pojecie i istota kryzysu, sytuacji kryzysowej oraz zarzadzania kryzysowego.
Zadania administracji publicznej gminy wynikajgce z ustaw o zarzadzaniu kryzysowym, stanie wyjatkowym i stanie wojennym

Ochrona ludnosci w czasie prowadzonych dziatan militarnych.

ZASADY FUNKCJONOWANIA PANSTWA W CZASIE ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA JEGO BEZPIECZENSTWA
| W CZASIE WOJNY

System kierowania bezpieczenstwem narodowym, rodzaje stanowisk kierowania oraz zasady ich tworzenia i wyposazania.



2. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego na szczeblu wojewddztwa, powiatu i gminy.
3. Ogolna charakterystyka i zasady funkcjonowania GSKi UG Augustéw na DMP i w ZMP.

4. Celizasady organizowania oraz funkcjonowania Statego Dyzuru na szczeblu gminy.

T/IV.PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE

1. Gtoéwne kierunki szkolenia obronnego okreslone przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Wytyczne i zasady opracowywania programoéw i plandw szkolenia obronnego w gminie.

3. Przygotowanie organow administracji publicznej w ramach planowania operacyjnego do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny

4. Zamiar realizacji zadan operacyjnych wojta wynikajacy z planéw operacyjnych.

5. Realizacja zadanh z wybranych ,Kart realizacji zadan operacyjnych” ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy”.

T/V REALIZACJA ZADAN OBRONNYCH NA RZECZ SIt. ZBROJNYCH | WOJSK SOJUSZNICZYCH.

1. Stan uregulowan prawnych w zakresie obowigzkoéw panstwa — gospodarza. Podstawowe pojecia zwigzane z HNS.
2. Realizacja zadan obronnych na szczeblu gminy na rzecz sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych. .
3. Wypetnianie roli gospodarza w stosunku do wojsk wiasnych i sojuszniczych przez ogniwa obrony terytorialnej oraz

administracje rzgdowag i samorzgdowg

T/VI PRZYGOTOWANIA GOSPODARCZO - OBRONNE

1. Powszechny obowigzek obrony a obowigzujace regulacje prawne.



2. Realizacja zadan zwigzanych z rejestracjq i kwalifikacjg wojskowa.
3. Planowanie i organizacja swiadczen osobistych i rzeczowych przeznaczonych na rzecz obronnosci kraju.

4. Doskonalenie kurierow i oséb odpowiedzialnych za organizacje i przeprowadzenie Akcji Kurierskie;.

T/VII MILITARYZACJA ORAZ OCHRONA OBIEKTOW

1. Zasady organizacji wspétpracy w ramach systemu alarmowania i powiadamiania.

2. Ochrona zabytkéw na terenie gminy.

T/VIIl OCHRONA LUDNOSCI

1. Ochrona ludnosci w warunkach prowadzonych dziatan obronnych
2. Pomoc medyczna i przedmedyczna w sytuacjach kryzysowych i dziatan zbrojnych.

3. Zasady zachowania sie w sytuacji zagrozenia atakiem lotniczym, terrorystycznym oraz i zakazen.

T/IX OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Miejsce, rola i zadania woéjta i pionu ochrony w systemie ochrony informacji niejawnych.

2. Ochrona informaciji niejawnych oraz danych osobowych w prowadzonych przygotowaniach obronnych.

T/XI SZKOLENIE OBRONNE

1. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego w gminie.



CZESC Il - Ramowy program szkolenia na lata 2011 - 2013

Lata

Lp. Nazwa i rodzaj zamierzenia Ogolrzigrﬁr;rzaekntg i cel Uczestnicy Uwagi
2011 2012 2013
CWICZENIA REGIONALNE
Funkcjonowanie organow
administracji rzgdowej i Wojewoda, GO -
1 Regionalne ¢wiczenie samorzgdowej w sytuacji Grupa Operacyjna, «
' obronne ,MAZURY 2011” prowadzenia operacji Starostwa: Kolno,
obronnej na czesci Suwatki, Grajewo,
terytorium kraju. Augustéw
CWICZENIA WOJEWODZKIE
Kierowanie obrong na
Wojewoddzkie éwiczenie terenie wojewodztwa, w GO - Grgpa
1. J sytuacji zagrozenia Operacyjna PUW, X

obronne ,PODLASIE 2012”

konfliktem polityczno- WSzW, Policji, PSP,
militarnym. Przygotowanie | KU, Urzad
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. . . Lata .
Lp. Nazwa i rodzaj zamierzenia Ogolggrg?ggzlgg i cel Uczestnicy Uwagi
2011 2012 2013
do ¢wiczenia obronnego Marszatkowski,
-KRAJ 2013” powiaty, miasta na
prawach powiatu
wojewodztwa
podlaskiego
TRENINGI, GRY WOJEWODZKIE
. - .| Grupy szkoleniowe:
Przygotowanie do ¢wiczenia
. GO, SK PUwW,
regionalnego ,MAZURY -
— S ” . WSzW, WKU, Urzad
1. | Treningi ( gry) wojewddzkie | 2011” oraz wojewodzkich . X X
L. , Marszatkowski,
¢wiczen obronnych w roku . .
powiaty, miasta na
2012 , .
prawach powiatu woj.
SZKOLENIA, KONFERENCJE WOJEWODZKIE
1 Szkolenie obronne wojtéw, - Grupy szkoleniowe: «
" | burmistrzéw i ich zastepcow w. W-1, W-2
5 Szkolenie obronne prac. ds. - Grupy szkoleniowe: x X «
* | obronnych w JST w. P-2, P-3, P-4
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Lata

Lp. Nazwa i rodzaj zamierzenia Ogolggrﬁ?ggzlgg i cel Uczestnicy Uwagl
2011 2012 2013

CWICZENIA Sit. ZBROJNYCH
PRZEDSIEWZIECIA WLASNE

1. Szk9|en|e_z oprc_)nne obsady Doskonalenie rozwijania AK Obsada AK i SD X X wrzesien

Akcji Kurierskiej
) Pogtebianie wiedzy i
2. | Szkolenie obronne GO, SD, NW, PG X X X czerwiec

umiejetnosci

CZESC Il - Szczego6towy skiad grup szkoleniowych

W- 1 - Wojt

NW - kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Wéjta

12




S

PG -

Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury
Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
Dyrektorzy Szkot w Biatobrzegach, Janéwce i Zarnowie Drugim

Dyrektor przedszkola

Pozostali pracownicy UG i jednostek organizacyjnych gminy

SD - obsada statego dyzuru.

GO - Grupa operacyjna

o bk 0N PR

Sekretarz Gminy

Skarbnik Gminy

Pracownik ds. pozamilitarnych ogniw obronnych,
Kierownik NZOZ,

Kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa

AK — sktad osobowy Akcji Kurierskiej

1.

Sekretarz Gminy

2. Inspektor ds. ewidencji ludnosci i d.o.
3.
4

. Kurierzy, kurierzy wykonawcy i kurierzy tacznicy

Inspektor ds. pozamilitarnych ogniw obronnych,

13



WYTYCZNE
WOJTA GMINY AUGUSTOW
z dnia 15 GRUDNIA 2010 r.

w sprawie realizacji w gminie Augustéw szkolenia obronnego w 2011 roku

l. Wstep

1. Celem wytycznych jest okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia
obronnego na rok 2011 i sposobdw jego realizacji w gminie Augustow.
Zaktada sie ze:

- wytyczne wspomoga poprawng aktualizacje programu szkolenia obron-
nego,

- usprawnig proces sporzadzania rocznego planu szkolenia obronnego,

- poprawig realizacje procesu szkolenia obronnego,

2. W wytycznych przedstawiono:

a) przedsiewziecia szczebla nadrzednego na lata 2011-2013, w celu ich
ujecia w programach i planach szkolenia obronnego (zatgcznik nr 1),

b) szczegodtowy sktad grup szkoleniowych w gminie (zatacznik nr 2),

c) planowany koszt realizacji szkolenia obronnego w gminie w 2011 r.

II. Ocenarealizacji szkolenia obronnego w gminie w 2010 roku

1. Realizujgc postanowienia zawarte w rozporzgdzeniu Rady Ministréow z
dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16,
poz. 150, z pdzn. zm.), prowadzonych kontroli wykonywania zadan
obronnych, wynikéw uzgadniania rocznego planu szkolenia obronnego
oraz dokonanej oceny systemu szkolenia obronnego w gminie
Augustéw za rok 2010 wynika, ze:

a) dotychczasowe formy i metody realizacji szkolenia obronnego w
gminie sg adekwatne do potrzeb szkoleniowych, mozliwosci gminy w
zakresie organizacji i zabezpieczenia logistycznego prowadzonych

zajec;
b) pozyskiwana kadra dydaktyczna, prelegenci i wyktadowcy w petni
zabezpieczajg potrzeby dydaktyczne i metodyczne procesu

szkoleniowego;

C) przyjety system szkolenia obronnego wspomaga w znaczny sposob
realizacje przygotowan obronnych gminy oraz podnosi poziom wiedzy
0s6b objetych szkoleniem;
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Do niedociagnie¢ nalezy zaliczy¢:

a) zbyt waskie grono podlegajacych szkoleniu powoduje, ze czes¢
szkolonych wystepuje jednoczes$nie w kilku grupach szkoleniowych,
jak np.: obsada Akcji Kurierskiej to pracownicy UG, z ktérych czes¢
jest réwniez czionkami Grupy Operacyjnej Wojta, jak i Gabinetu
Obronnego Wojta, a takze wchodzi w skitad Gminnego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego oraz w sktad druzyny wykrywania i
alarmowania;

b) powyzszy fakt powoduje utrudnienia w osigganiu wysokiej frekwenc;ji
w szkoleniach, gdyz udziat wiekszosci pracownikow w Kilku
godzinnych szkoleniach dezorganizowatby funkcjonowanie urzedu.

2. Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w roku 2010 roku zwigzane
byty gtéwnie z:
a) przygotowaniem do funkcjonowania UG na ZMP;
b) przeszkoleniu obsady Akcji  Kurierskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowopowotanych kurieréw.

3. UG ponadto:

a) zaktualizowat program szkolenia obronnego gminy na lata 2010-
2012;

b) opracowat i uzgodnit plan szkolenia obronnego gminy na 2010 rok;

c) opracowat i wdrozyt wytyczne w zakresie realizacji szkolenia
obronnego w gminie na 2010 rok;

d) dokonat oceny systemu szkolenia obronnego w gminie i sporzadzit
stosowny meldunek do WBiZK PUW.

4. Wszystkie zajecia prowadzone byly metodg teoretyczng badz
praktyczng, w formie szkolen, gry decyzyjnej i zajeC praktycznych.
Realizacje szkolenia wspierano przez wyktadowcow i prelegentéw z
WKU Suwatki oraz Sanepidu.

ll. Cele szkolenia obronnego

1. Gtéwnym celem szkolenia obronnego w wojewddztwie podlaskim w roku
2011 jest:

»Przygotowanie kadry kierowniczej i zespofow zadaniowych do
aktualizacji planow operacyjnych funkcjonowania administracji publicznej
wojewddziwa w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
Panstwa i wojny oraz realizacji zadan wynikajacych z tych planéw”.
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2. Na tej podstawie ustala sie na 2011 rok n/w cele szkoleniowe w gminie
Augustow:

»Zapoznanie w niezbednym zakresie pracownikéw UG i jednostek
organizacyjnych gminy z nowoopracowanym »Planem
operacyjnego funkcjonowania gminy Augustéow”.

1) Cele szczegdtowe:

a) zapoznanie szkolonych z oceng zagrozenia oraz zamiarem Wojta
Gminy w zakresie sposobow realizacji zadan obronnych ,

b) osiaggna¢ wymagang skutecznos¢ funkcjonowania obsady statego
dyzuru,

c) utrzymywanie wysokiego poziomu przygotowania UG do realizacji
zadan zwigzanych z rozwinieciem AK w gminie,

d) kontrolowac sprawnos¢ procedur powiadamiania kierowniczej kadry
Gminy,

e) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pracownikow UG oraz jednostek
organizacyjnych gminy w zakresie spraw obronnych.

Powyzsze cele osiaggna¢ poprzez:

a) zorganizowanie szkolenia, treningu i gry decyzyjnej poswieconych
doskonaleniu praktycznych umiejetnosci realizowania zadan
obronnych na administrowanym terenie;

b) praktyczne zgrywanie obsad etatowych GSK, SD i AK.

IV. Proces realizacji szkolenia

1. W planowaniu 1 organizacji szkolenia obronnego glowna uwage zwrdcié na:

a) zgodnos¢ ustalen ujmowanych w planie szkolenia obronnego z programem
szkolenia obronnego na lata 2011-2013, aby byt on tozsamy z zakresem zadan
obronnych realizowanych w gminie;

b) skupi¢ glowny wysitek szkoleniowy na przedsiewzigciach zapewniajacych
nabywanie praktycznych umiejgtnosci wykonywania zadan obronnych;

€) w celu podniesienia efektywnosci szkolen, w dalszym ciagu angazowaé¢ do
prowadzenie zaje¢ wykladowcow i lektoréw z WKU 1 JW Suwalki;

d) kazdorazowo po przeprowadzeniu szkolen, ¢wiczen i treningdbw opracowac
wnioski i zalecenia szkoleniowe;
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e) w szkoleniu aktywnie wykorzystywac istniejace zasoby pomocy dydaktycznych,
takie jak przestane przez WBiZK wydawnictwa, prezentacje i akty prawne;

f) $rodki finansowe przeznaczone na szkolenie obronne uzgadnia¢ z Oddziatem
Spraw Obronnych WBiZK PUW w celu racjonalnego ich wykorzystania.

2. Planowanie i organizowanie szkolenia obronnego realizowac poprzez:

a) programowanie szkolenia, w ramach ktorego nalezy:

zaktualizowa¢ trzyletni program szkolenia obronnego gminy na lata 2011 —
2013, wedtug dotychczasowego wzoru,

w okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe
osiagania gotowosci wybranych jednostek organizacyjnych gminy i UG do
realizacji przedsigwzig¢ zawartych w tabeli i kartach zadan operacyjnych
gminy;

dostosowa¢ tematyke oraz metody i formy szkolenia do poziomu zadan
realizowanych przez gming,

b) planowanie szkolenia na rok kalendarzowy 2011 — w ramach ktérego nalezy:

opracowa¢ roczny plan szkolenia obronnego gminy na 2011 rok, wg
obowiazujacego wzoru,

uzgodni¢ z WBiZK PUW w terminie do 31 marca 2011 roku plan szkolenia
obronnego gminy na 2011 rok.

c) organizowanie szkolenia — w ramach ktorego nalezy:

skupi¢ wysitek szkoleniowy na przedsigwzigciach zapewniajacych
zdobywanie praktycznych umiejgtnosci wykonywania zadan obronnych;

W oparciu o analiz¢ zadan obronnych gminy, integrowa¢ jednostki
organizacyjne UG i gminy poprzez organizowanie wspolnych przedsiewziec¢
szkoleniowych;

tworzy¢ zasoby pomocy merytorycznych (instrukcje, wydawnictwa,
prezentacje, itp.) dotyczace procesow szkolenia obronnego,

d) dokumentowanie szkolenia obronnego — w ramach ktérego nalezy:
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— sporzadzi¢ tematyczny plan szkolenia z uwzglednieniem tematdéw szkolenia,
zagadnien w ramach tematu, czasu realizacji tematu, prowadzacego zaj¢cia;

— prowadzi¢ listy obecno$ci uczestnikoéw szkolenia z uwzglednieniem
nastepujacych danych: lp., nazwiska 1 imienia, pelnionej funkcji
(zajmowanego stanowiska) i podpisu;

— na biezaco odnotowywaé w programie oraz planie szkolenia obronnego
realizacjg przeprowadzonych zaje¢ i tematow;

— posiada¢ rozliczenie finansowe danego przedsigwziecia szkoleniowego
(ksero rachunkow, faktur, umow itp.).

V. Ustalenia koncowe

1. Szkolenie w 2011 roku nalezy prowadzi¢ w cyklu wiosna — jesien, w
wymiarze 3 godz. na jesien (szkolenie AK) i 6 godzin na wiosne.

2. Trzyletni program szkolenia obronnego na lata 2011-2013 nalezy
zaktualizowa¢ do 31 stycznia 2011 roku.

3. Wykorzystywa¢ materiaty pomocnicze do szkolenia obronnego znajdujace
sie na stronie internetowej http://www.bialystok.uw.gov.pl Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

4. Organizator szkolenia kazdorazowo uzgadnia z kierownikiem Oddziatu
Spraw Obronnych Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego koszt planowanego szkolenia.

5. Note ksiegowg wraz ze szczegotowag specyfikacjg poniesionych kosztow (wg
wzoru WBiZK PUW), przedstawi¢ do WBiZK PUW najp6zniej do dnia 30
listopada 2011 roku.

6. Plan szkolenia obronnego na 2011 rok, przed zatwierdzeniem, nalezy
przestac w formie elektronicznej do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku w celu
uzgodnienia, w terminie do 31 marca 2011 r.

7. Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego nalezy opracowac i przestac
do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku bezposrednio po zrealizowaniu
szkolenia, najpdézniej do 30 listopada 2011 r. (wzér sprawozdania
przedstawiono w materiatach pomocniczych WBIiZK PUW).

8. Na biezgco odnotowywa¢ w planach szkolenia fakt i termin realizacji
przedsiewzie¢ szkoleniowych.
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Zalacznik nr 1 — Przedsiewziecia szczebla nadrzednego na lata 2011-2013.

L Nazwa i rodzaj Ogolny charakter i cel Uczestnic Lata Uwadi
P zamierzenia zamierzenia y 2011 | 2012 | 2013 g
WYZSZE KURSY OBRONNE
CWICZENIA WOJEWODZKIE
Doskonalenie dziatania GO - Grupa
wybranych organow Operacyjna PUW,
administracji publicznejw | WSzW, Policji,
sytuacji zewnetrznego PSP, WKU,
Wojewddzkie ¢wiczenie zagrozenia Urzad
1. | obronne pk.,PODLASIE bezpieczenstwa Marszatkowski, X
20127 wojewodztwa. Weryfikacja | powiaty, miasta
przyjetych rozwigzan w na prawach
zakresie realizacji zadan powiatu
panstwa — gospodarza wojewodztwa
HNS. podlaskiego
TRENINGI, GRY WOJEWODZKIE
Grupy
szkoleniowe: GO,
SK PUW,
Przygotowanie do WSzW, WKU,
1 Treningi (gry) wojewddzkiego ¢wiczenia | Urzad .
" | wojewodzkie obronnego pk.,PODLASIE | Marszatkowski, X
14” powiaty, miasta
na prawach
powiatu woj.
podlaskiego
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SZKOLENIA, KONFERENCJE WOJEWODZKIE

Szkolenie obronne Grupy

1. | burmistrzéw, wojtow i ich jw. szkoleniowe:
zastepcow W-1, W-2
Szkolenie obronne
pracownikow ds.
obronnych lub
prowadzgcych sprawy Grupy

2. | zwigzane z jw. szkoleniowe:

wykonywaniem zadan
obronnych w
jednostkach samorzadu
terytorialnego.

P-2, P-3, P-4, P-5
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Zatacznik nr 2 — Szczego6towy skiad grup szkoleniowych

W- 1 — Wojt Gminy
P - 2 - Pracownik ds. pozamilitarnych ogniw obronnych UG Augustow

NW - Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Woaijta:

GO

SD
AK

PG — pozostali pracownicy UG i jednostek organizacyjnych gminy podporzgdkowanych i nadzorowanych przez Waéjta Gminy

kierownik GOK;
kierownik GOPS;
dyrektorzy szkét ze Biatobrzegi, Jatéwka, Zarnowo Drugie,

Sekretarz Gminy,

Skarbnik Gminy,

Inspektor ds. pozamilitarnych ogniw obronnych,

kierownik NZOZ w Zarnowie Drugim

kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa
dzielnicowy Policji augustowskiej

- obsada statego dyzuru.

- kurierzy wykonawcy, kurierzy tgcznicy, kurierzy

QU ONE WNPE
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 5/2010
Woéjta Gminy Augustow

z dnia 15 grudnia 2010 roku

I. Zasady wykonywania zadan obronnych w gminie Augustow
w 2011 roku

§. 1. Zasadniczym celem w realizacji zadan obronnych w gminie Augustow W 2011r. bedzie
udoskonalenie czynnosci dotyczacych przygotowania i dziatania organéw samorzadu
terytorialnego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa | W czasie
wojny, ujetych w nowych planach operacyjnych.

§. 2. Zadania obronne w 2011 r.:

1) aktualizacja — opracowanie nowej dokumentacji ,,Planu operacyjnego funkcjonowania
gminy w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny”;

2) archiwizacja dotychczasowej dokumentacji ,,Planu operacyjnego funkcjonowania
gminy w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny”’;

3) realizacja zamierzen szkoleniowych zgodnie z planem szkolenia obronnego gminy,
uzgodnionym z WBIiZK PUW;

4) doskonalenie funkcjonowania GSK w DMP i ZMP;

5) dostosowanie  dokumentacji  stalego dyzuru do realnych uwarunkowan
organizacyjnych w gminie;

6) przeprowadzenie rejestracji i kwalifikacji wojskowe;j.

I1. Szczegélowy plan realizacji zadan obronnych w gminie Augustow w 2011 roku.

L.p. Tresé przedsiewzigcia — zadania w zakresie Wykonawca

Termin
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Opracowanie nowego ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania

Inspektor ds.
poo

Gminy Augustow w 111 etapach: 28 luty
31 marzec

I . L 31 sierpien
- I przygotowanie oceny zagrozenia:
- I opracowanie zamiaru realizacji zadan operacyjnych;
- I11- aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych;
Uzgodnienie ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy | Wojt gminy |31 maj
Augustow” z Dyrektorem WBIZK PUW.
Przedstawienie ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy | Wojt gminy | 30 kwiecien

Augustow” do zatwierdzenia przez Wojewodg Podlaskiego.

Uzgodnienie ,,Planu szkolenia obronnego Gminy Augustow | Inspektor ds. |styczen

na 2011 r.” z WBiZK PUW. poo

Przeprowadzenie rejestracji oraz kwalifikacji wojskowe;j. Inspektor ds. | styczen -
poo marzec

Sprawdzenie gotowosci do realizacji zadan w ramach akcji | Inspektor ds. | wrzesien
poo

kurierskiej.

Aktualizacja dokumentacji: Inspektor ds. | marzec

- statego dyzuru wojta; poo

- regulaminu organizacyjnego UG na czas ,,W”;

- funkcjonowania GSK na DMP i w ZMP;

Przeprowadzenie procedur reklamowania nowowybranych | Inspektor ds. |luty

radnych

poo




9 | Przestanie do WBiZK PUW wykazu §wiadczen osobistych | Inspektor ds. |do 31
oraz §wiadczen rzeczowych na rzecz obrony. poo sierpnia

10 |Przestanie do WBiZK PUW planu wydatkéw finansowych | Inspektor ds. |do 31
zwiazanych z planowaniem, naktadaniem i przeznaczeniem | poo sierpnia
obowiazku §wiadczen na rzecz obrony.

11 |Przeprowadzenie szkolenia obronnego gminy. Inspektor ds. |czerwiec

poo




Powiat Augustowski Gmina Augustéw

Urzad Gminy

MO. 5330-2/2011

ZATWIERDZAM

PLAN

szkolenia obronnego gminy Augustéw w 2011 roku

Opracowat:

Stanistaw Kondracki

Augustow 2011
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CZESC | - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia

Plan szkolenia obronnego gminy Augustow na 2011 rok sporzgdzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow

z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150 z p6zn. zm.) uwzgledniajgc postanowienia i
zadania wynikajgce z ponizszych dokumentow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 czerwca 2003 r. w sprawie obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa oraz ich szczegodlnej ochrony (Dz. U. Nr 116, poz. 1090).

Plan operacyjnego funkcjonowania gminy Augustow.

Program szkolenia obronnego wojewddztwa podlaskiego na lata 2011 — 2016.

Program szkolenia obronnego Gminy Augustéw na lata 2011-2013.

Regulamin Urzedu Gminy Augustéw na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczehnstwa panstwa i wojny.

Dokumentacja funkcjonowania GSK UG na DMP i w ZMP.

Dokumentacja statego dyzuru wéjta Gminy.

Wytyczne Wojewody Podlaskiego z dnia 6 grudnia 2010 roku w sprawie realizacji szkolenia obronnego w 2011 roku przez
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, starostow, prezydentdw miast, burmistrzéw, wéjtow i przedsiebiorcéw realizujgcych

zadania obronne.

2. Cel szkolenia

2)

Cel zasadniczy szkolenia obronnego w gminie Augustéw w roku 2011:

»Zapoznanie w niezbednym zakresie pracownikéw UG i jednostek organizacyjnych gminy z nowoopracowanym
,Planem operacyjnego funkcjonowania gminy Augustéw”.
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3) Cele szczegodtowe:

a. zapoznanie szkolonych z oceng zagrozenia oraz zamiarem Wojta Gminy Augustow w zakresie sposobow realizaciji
zadan obronnych ,

b. osiggna¢ wymagang skutecznosc¢ funkcjonowania obsady statego dyzuru,

c. utrzymywanie wysokiego poziomu przygotowania UG do realizacji zadan zwigzanych z rozwinieciem AK w gminie
Augustow,

d. kontrolowac sprawnosc procedur powiadamiania kierowniczej kadry Gminy Augustow,

e. doskonalenie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci pracownikow UG Augustow oraz jednostek

organizacyjnych gminy w zakresie niezbednym do realizacji zadan obronnych.

CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Forma Termin i Uczestnic
Lp. Tematy szkoleniowe . miejsce cy Odpowiedzialny
szkolenia . szkolenia
szkolenia
1 2 3 4 5 6
T/V-24 Formalno - prawne i metodologiczne podstawy
aktualizacji planéw operacyjnych 21 styczen
1 Wyktad s. konfer. PUW Dyr. WBiZK PUW
T/V-25 Procedury postepowania zespotu zadaniowego ds. P2
aktualizacji planu operacyjnego w ogniwach administraciji
samorzgadowej




Termin i

Lp. Tematy szkoleniowe Forma_ miejsce Uczestnl_cy Odpowiedzialny
szkolenia . szkolenia
szkolenia
T/V-26 Podrecznik normalizacji obronnej PDNO — 02- A075
21 st ) :

1 | TIV-27 Praktyczne przygotowanie wybranych elementéw | Seminarium <1 shezenl Dyr. WBIZK PUW
dokumentéw planistycznych s. konfer. PUW P-2
T/X1I-12 Whnioski z kontroli problemowych prowadzonych Wvkiad
przez pracownikéw WBIiZK PUW w 2011 T. ywia
T/VI-23 System kierowania obrona wojewodztwa — zadania . .

: . . : informacja

dla jednostek administracji samorzadowe]
T/II-20  Gtowne cele do realizacji zadan obronnych w . p-2 ,

2 | Wojewddztwie Podlaskim w 2012 r. — zadania dla jednostek 9 grudzien Dyr. WBIZK PUW
administracji samorzgdowej (O
T/II-21 Wytyczne Wojewody Podlaskiego do realizacji zadan Wyktad
obronnych w 2012 r. Wnioski dla powiatow i gmin.
T/XI-15 Planowanie, organizacja, przeprowadzanie i doku--
mentowanie szkolen w jedn. samorzgdowych. Wytyczne
Wojewody Podlaskiego do szkolenia obronnego na 2012 r.

3 T/VI-4 Doskonalenie rozwiniecia Akcji Kurierskiej w gminie. Zajecie yvizesien AK, SD, NW Prac. ds. poo

praktyczne uG




Termin i

Lp. Tematy szkoleniowe Forma_ miejsce Uczestnl_cy Odpowiedzialny
szkolenia . szkolenia
szkolenia
T/l-4 Doskonalenie umiejetnosci obsady SD w zakresie Zajecie _ _
alarmowego powolywania kierowniczej kadry UG i jednostek | o raiivezne Kierownik SD
organizacyjnych gminy na GSK.
T/llI-4 Ocena zagrozenia gminy, powiatu i wojewddztwa.. Prac. ds. poo
T/I-5 Rola i ud2|a’r_PoIsk’| w miedzynarodowych systemach _ Pik rez. K. Strelau
i strukturach bezpieczenstwa. Czerwiec
4 GO, NW, PG
UG
Wyktad

T/IV-4 Zamiar i sposoby realizacji przez Wojta Gminy
zadan obronnych wynikajacych z ,PIOFG”

T/1X-2 Ochrona informacji niejawnych i danych osobowych
w prowadzonych przygotowaniach obronnych

T/VI-1 Powszechny obowigzek obrony — nowe regulacje
prawne

Prac. ds. poo

Petnomocnik ds. OIN

Pptk Rajmund Gieros




CZESC Ill - Wytyczne organizacyjne

1. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez podmioty nadrzedne odbywa sie na zasadach okreslonych przez
organizatoréw.

2. W szkoleniach organizowanych przez Waéjta Gminy Augustéw uczestniczg osoby tworzace poszczegdlne grupy szkoleniowe.
Szczegobtowy, sktad grup zaplanowanych do szkolenia, przedstawiono w zatgczniku nr 1 do planu. Osoby wymienione w
zatgczniku winny szczegotowo zapoznac sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen w swoich planach
pracy.

3. Osobg odpowiedzialng za catoksztatt poszczegdlnych szkoleh, koordynujgcg wszelkie przedsiewziecia zwigzane ze
sprawnym i terminowym przygotowaniem oraz przeprowadzeniem poszczegolnych szkoleh jest inspektor ds. pozamilitarnych
ogniw obronnych.

4. Osoby wymienione w rubryce ,odpowiedzialny”, przy poszczegoélnych tematach szkolen, odpowiadajg za przygotowanie oraz
przeprowadzenie przydzielonych tematow szkoleniowych.

5. Poszczegodlne szkolenia wymagajg udokumentowania. Dokumentacja szkolen musi odzwierciedla¢ sposdb przygotowania,
przeprowadzenia oraz ocene przeprowadzonych zajeé. Powinna zawiera¢ w szczegolnos$ci plany poszczegdélnych szkolen,
listy obecnosci oraz sprawozdania z realizacji szkolenia. Do dokumentacji mogg by¢ dotgczone ewentualne inne istotne
elementy (np. fotografie, nagrania, filmy).

6. Wszelkie zmiany zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagajg uzgodnienia z Wojtem Gminy Augustow.
7. Szkolenie obronne w 2011 roku bedzie realizowane w formie zaje¢ praktycznych oraz wykfadow w cyklu wiosna — jesien..

8. Zajecia praktyczne — jesienne, majg na celu doskonalenie kurieréw oraz oséb funkcyjnych odpowiedzialnych za organizacje
AK i jej gotowos¢ do dziatania i polegajg na rozwinieciu AK w gminie i sprawdzeniu znajomosci procedur i czynnos$ci przez
obsade AK i SD.

9. Zajecia teoretyczne — wiosenne, zostang przeprowadzone w celu pogtebienia i poszerzenia wiedzy teoretycznej z zakresu
obronnosci przez szkolonych.

10.Szczegotowy terminarz szkolen zostanie ustalony na miesigc przed planowanym szkoleniem ze wzgledu na koniecznos¢
uzgodnienia dogodnego terminu i mozliwosci udziatu w szkoleniu wszystkich zaplanowanych uczestnikow szkolenia oraz
wyktadowcow.

11.Planowany koszt szkolenia w 2011 roku - 1500 zi.

Opracowat:

Stanistaw Kondracki



Zatacznik nr 1 — Szczegoétowy skiad grup szkoleniowych

W- 1 — Wojt Gminy

P - 2 - Pracownik ds. pozamilitarnych ogniw obronnych UG Augustow.

NW - Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Wojta:
kierownik GOK;

kierownik GOPS;

dyrektorzy szkét z: Biatobrzeg, Jandwki, Zarnowa Drugiego;

dyrektor przedszkola

Sekretarz Gminy,

Skarbnik Gminy,

pracownik ds. pozamilitarnych ogniw obronnych,

kierownik NZOZ,

kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa

dzielnicowy z Policji augustowskiej

SD - obsada statego dyzuru.

AK - kurierzy wykonawcy, kurierzy tgcznicy, kurierzy

PG — pozostali pracownicy UG i jednostek organizacyjnych gminy podporzadkowanych i nadzorowanych przez Waojta Gminy

GO
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