Wojt Gminy Augustow
ul. Mazurska 1 C
16-300 Augustow

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.
910 ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu
egzaminu zawodowego:

l. DANE WNIOSKODAWCY:
1. MG 1 NAZWISKO: ...ttt e e e e e et e e e e e e e e s et e e e e e e et eeeeaaanne
2. Nazwa ZaKiadUu PraCy: .......cooiiuiiiiiieee oottt e e e e s
3. Doktadny adres zaktadu PracCy: .........oeuuiiiiiii i
4. NUMET TEIETONU: .ottt b et e s e e e e e b e e s
T AN TP PP P PURPUPPPRPTPIN
6. AAres d0 KOrE€SPONAENCHI: .....uuvieiiiiiee sttt e e e e e s st e e e e e e s s reeeae s

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelaé przyznane srodki finansowe:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pPraCoWNIKA: ............coiiiiiiiiiiiiiiiiiii
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: ...............eueueueuemeumemieiiiieiieeieeeeeeeee e e e eeeeeeeeeeeeeees
T B T = W U1 £ =] o1 = oSSR
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOWe: ...........ccoeevvveiieeeeeeeeeeeeneeen..

6. Data zawarcia z mfodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :




8. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace:

9. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

10. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ............ccccevevvvvvenieeeenn.

[I. ZALACZNIKI:

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

o Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

¢ Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

o Kopie dokumentow potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

o Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce, ze miodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania,

e Aktualny wydruk z CEIDG Ilub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek,

¢ Woypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

o Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie o pomoc, oraz w ciggu dwoéch poprzedzajgcych go lat, albo os$wiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o0 nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

Zalgczone kopie muszg byé obustronnie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Oswiadczam, ze powyzszy wniosek zostat wypetniony zgodnie z prawdg i jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.) w zwigzku z zeznaniem nieprawdy lub
zatajeniem prawdy. :

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢







