Zarzadzenie nr 194 /2009
Wojta Gminy Augustow

z dnia 16.04.2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury Gminy
Augustow

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
nr 142, poz. 1591 22001 r. z pézn. zm.), w zwiazku z art. 10 ust. 1, 4, 7 i 8 ustawy z dnia
03.03.2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr
26 poz. 306), art.. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. nr 13, poz. 123 z 2001 r. z pézn. zm.), § 181 19
rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury (Dz.U. nr 45, poz. 446 z
poxn. zm.),

Wéjt Gminy Augustow

zarzadza, co nastepuje:

§1

Wynagrodzenie miesigczne dyrektorow samorzadowych instytucji kultury Gminy Augustow,
t.:

1. Gminnego Osrodka Kultury w Augustowie z/s w Zarnowie
2. Biblioteki Publicznej Gminy Augustow w Zarnowie

jest ustalane przez wojta w oparciu o aktualne rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki
wydane na podstawie art. 31 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§2

1. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne za pracg odpowiednia do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, w wysokos$ci od 20%
do 50% maksymalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 8 pkt. 2 ustawy o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, oraz prawo do:

a) nagrody jubileuszowej
b) odprawy emerytalnej, rentowej,
¢) nagrody rocznej.



§3

. Nagrode roczng przyznaje wojt w zaleznosci od osiagnietych wynikéw finansowych i
stopnia organizacji zadan, jezeli dyrektor:
a) zrealizowal zadania i cele uj¢te w planie dziatalnosci na dany rok,
b) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno — prawnym,
¢) przepracowat u danego pracodawcy caly rok kalendarzowy,
d) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z
prawem.

. Dyrektor, ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do

nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod

warunkiem, ze okres ten' wynosi, co najmniej 6 miesigcy.

. Przepracowanie, co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody nie

jest wymagane w przypadkach:

a) rozwigzania stosunku pracy w zwiagzku z:
e wygasnigciem umowy o prace zawartej na czas okreslony,
e przej$ciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne
e przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
e likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja,
b) powrotu z urlopu wychowawczego,
¢) wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.

. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadku:

a) naruszenia dyscypliny pracy,

b) braku realizacji lub niczadawalajgcych dziatan w zakresie realizacji zadan
kierowanej jednostki, stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposéb
niegospodarny, niecelowy, nieefektywny, niezgodny z prawem.

. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy Augustow,

na umotywowany wniosek.

. Dyrektor sktada wniosek wojtowi, nie wezesniej niz po przyjeciu sprawozdania

rocznego z dziatalnosci instytucji w poprzednim roku.

. Nagroda w wysokosci zaakceptowanej przez wojta jest wyplacana najpozniej do

konca maja, roku nastgpujacego po roku, za ktéry przystuguje nagroda.

. Wysoko$¢ nagrody rocznej dla dyrektorow instytucji kultury nie moze przekroczy¢

trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym

przyznanie nagrody.

. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody z

zaktadowego funduszu nagrod.

§4
. Dyrektorom instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

e po 20 latach pracy  75% wynagrodzenia miesi¢gcznego
e po 25 latach pracy  100% wynagrodzenia miesi¢cznego
e po 30 latach pracy  150% wynagrodzenia miesi¢cznego



e po 35 latach pracy  200% wynagrodzenia miesigcznego
e po 40 latach pracy  300% wynagrodzenia miesigcznego
e po 45 latach pracy  400% wynagrodzenia miesiecznego

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dyrektorzy nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4. Dyrektor jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu prawa do
tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesigczne
przystugujace dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli
dyrektor nabyt prawo do nagrody jubileuszowe bg¢dac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptlaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem dyrektora na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrod¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§5

1. Dyrektorom spetniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytuhu
niezdolnos$ci do pracy, ktdrych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rentg, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) Jjednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 15 lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat

d) czteromiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 25 lat

2. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Dyrektorom zwalnianym z przyczyn i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach nie stosuje si¢ przepisow tej ustawy, gdyz
pracodawca nie zatrudnia co najmniej 20 pracownikow.

4. Odprawg nalicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

5. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig

prace.



§6
1. Czas pracy wynosi przecig¢tnie 40 godzin tygodniowo, przecietnie 8 godzin dziennie w
przecigtnie 5 dniowym tygodniu pracy w 3 miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym i nie
moze przekroczy¢ 12 godzin pracy.
2. szczegblowy rozktad czasu pracy okresla Regulamin Pracy.

§7

W razie $mierci dyrektora w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu
Pracy.

§8
Naleznosci dyrektorowi z tytutu podrézy stuzbowych reguluje rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 czerwca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz
wysokosci naleznosci przyshugujacych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej na
terenie kraju.( Dz.U. nr 69, poz. 454 z p6zn. zm.)

§9
W instytucjach kultury dyrektorom wyplacane bedzie $wiadczenie urlopowe w
wysokosci 50% odpisu podstawowego na ZFSS. Warunkiem jego otrzymania jest
przebywanie na urlopie wypoczynkowym w wymiarze 14 dni kalendarzowych.
Swiadczenie wyplacane bedzie na pisemny wniosek dyrektora jeden raz w roku.

§ 10
Wyplata wynagrodzenia nastepuje raz w miesigcu od 25 do 30 dnia miesiaca.

§ 11
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podpisania i dorgczenia
zainteresowanym, z moca od 01.05.2009 r.
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