GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W AUGUSTOWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik socjalny

1. Wymagania niezbedne:

W=

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

Kwalifikacje zawodowe stosowne do opisu stanowiska: dyplom uzyskania tytutu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny, dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca
socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkdéw:
pedagogika, politologia, psychologia, socjologia lub nauka o rodzinie.

Znajomos¢ przepisoOw ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego,

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

i A WD

Odpowiedzialnos¢
Systematycznosc
Komunikatywnosc
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Doswiadczenie zawodowe i prawo jazdy kat. B — mile widziane

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej w wyznaczonym rejonie.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw $rodowiskowych.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych.

Udzielanie pomocy w uzyskaniu poradnictwa w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow
i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje.

Whnioskowanie o przyznanie $wiadczen.

Prowadzenie dokumentacji.

Przygotowanie i realizacja kontaktdw socjalnych.



8. Wspditpraca z instytucjami rzadowymi itp. w zakresie udzielania kompleksowej pomocy osobie
Zwracajacej sie o wsparcie.

9. Wspditpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii.

10. Sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wtasnych i zleconych.

11. Wspétudziat w opracowaniu projektdw i programoéw stuzacych poprawie jakosci zycia
mieszkancow.

12. Obstuga systemu informatycznego ,pomost”.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem

4) kserokopie swiadectw pracy

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie
zawodowe,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow

w wymiarze 1 etatu.

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg ; ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 r., Dz.U. Nr 101, poz.926, z poZn. zm.) oraz
ustawq z dnia 22 marca z 1999 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2001 r., Dz.U. Nr

142, poz.1593, z pozn. zm.)”



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 18.08.2006 r. do
godz. 12% pod adresem: Urzad Gminy Augustéw, ul. Wojska Polskiego 51, 16-300
Augustow w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze -

Pracownik Socjalny”.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 087 643 7437

Lista kandydatdw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem

rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.umwp-podlasie.pl/bip/gmina/augustow/ oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Augustéw oraz w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, przy ul. Rynek Z. Augusta
27, 16-300 Augustéw w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia

procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
Augustow, dnia 04.08.2006 r.
p-o. Kierownika

mgr Tomasz Tomaszewski



