UCHWALA NR 111/13/2014
RADY GMINY AUGUSTOW
z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez Gming Augustow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2014 r., poz.191/ w zwiazku z art. 18.
ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2013 r. poz.
594, poz.654, poz.1318, Dz. U. z 2014 r. poz.379, poz.1072) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach Gminy Augustdow regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Augustow, obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2015 roku
stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIII/192/2013 Rady Gminy Augustow z dnia 19 grudnia 2013
roku w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Augustow /Dz. Urz. Woj. Podl. z 2013 r. poz. 4674/.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po czternastu dniach od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zdzistaw Chmielewski



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 111/13/2014
Rady Gminy Augustéw z dnia 29 grudnia 2014 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA  NAUCZYCIELI = ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE AUGUSTOW.

DZIAL I
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatkow;
a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) zawarunki pracy

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Augustow

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
przepisy ustawy 1 rozporzadzenia.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2014 r., poz.191- tekst jednolity/

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2014 r., poz. 416 j. t. z pdzn.
zm./

3) szkotach — rozumie si¢ przez to szkoty wskazane w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm./ dla ktorych
Gmina Augustow jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio
oddziat przedszkolny, zespot szkoét, inne formy wychowania przedszkolnego.

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;



7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2014 r.,poz.191/ zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”

8) zwiazkach zawodowych — rozumie si¢ przez to organizacje zaktadowe i migdzyzaktadowe
o ktorych mowa w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
/Dz. U.z2014r., poz. 167)

9)Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Augustow.

DZIAL 1.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystugg lat okresla si¢ zgodnie

z art. 33 ust. 1 ustawy i1 § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystugg lat
wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciagu miesiaca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — z tym dniem.

DZIAL III

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelniania
kryteriow, o ktorych mowa w § 6, na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy
niz 1 rok.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych tj.:

a) realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkole,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, bardzo dobrych wynikdw w nauce potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow, sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

¢) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami;,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;



e)w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiagnig¢te przez uczniow szkoly w
ocenianiu zewngtrznym;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem t;.:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty;

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i1 zaje¢ w zakresie zadan statutowych
1 wychowawczych szkoty tj.:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu 1 inspirowaniu innych dziatan w ramach zadan statutowych
szkoty.

2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego przez nauczyciela jest spetnienie zadan co
najmniej w 60 % wynikajacych z przynajmniej 2 sposrdd 3 punktow kryteriow.

§ 7. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi 2,7 % $rodkow przyznanych
szkole na wynagrodzenia zasadnicze, z wylaczeniem wynagrodzen nauczycieli petniacych
funkcj¢ dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora mozna przyzna¢ dodatek
motywacyjny jednakze nie wiecej niz do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, natomiast
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty mozna przyzna¢ ten
dodatek nie wigcej niz do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora szkoly oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetiania warunkow, o ktorych mowa w § 6 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora szkoty — Wojt.

5. Dodatki motywacyjne przyznawane sa w ramach posiadanych $rodkow.



DZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY
§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przyznaje sig
dodatek funkcyjny w wysokosci od 20 % do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki przyznaje si¢ dodatek w wysokosci od 10 %
do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
dyrektora w zastgpstwie, w wysokosci od 10 % do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczb¢ ucznidw 1 oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje — ustala Wojt.

5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy — w wysokosci 4 %

b) opiekuna stazu — w wysokosci 3 %

c¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 3 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 uwzgledniajac zakres i
ztozonos¢ oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 1 2 oraz ust. 5 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — 0d tego dnia.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

DZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okre§lonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
a) stopnia trudno$ci lub uciazliwos$ci prac lub zajg¢;

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 11. 1. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
klasach godzing.



2. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzing dydaktyczna.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi lub
wicedyrektorowi — Woijt.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkow
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkow
pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

DZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢, na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej wymiaru zajeé, o ktérej mowa w ust 2 1 3, ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za pelna godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia- za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub



dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. W przypadku koniecznos$ci taczenia réznych wymiarow pensum w ramach jednego
etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do facznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajg¢cia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

DZIAL VII
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
I zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazujacego wymiaru zajec, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby 0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 45 74
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 68 71
C) przy trzech osobach w rodzinie - 90 zt

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 110 zt

3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 1 ust 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci oraz
szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej
(Dz. U. 2001 Nr 56, poz. 585 ze zm.).

4. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, ktory takze jest
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie gminy przystuguje tylko
jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek obowiazany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty — Wojta. Nienaleznie pobrany przez nauczyciela dodatek podlega zwrotowi.



§ 15. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie, natomiast w przypadku zakonczenia
pracy w trakcie miesigca - proporcjonalnie do przepracowanych dni w tym miesiacu.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach

3.Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi lub wicedyrektorowi
— Wojt.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.1. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane na wniosek kazdej ze stron tj.
zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy
Augustow lub organu prowadzacego szkoty.

Uzasadnienie



W zwiazku z tym, ze regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagradzania, a takze wysoko§¢ oraz szczegOlowe zasady
przyznawania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Augustow utraci z dniem 31 grudnia 2014 r.
obowiazujaca moc, Rada Gminy Augustow winna podja¢ uchwate zgodnie z art. 30 ust 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz.191) w sprawie
zasad okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Augustow

W trakcie przeprowadzonych w dniu 3 grudnia 2014 r. ostatecznych uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi, doszto do ustalen, w wyniku ktérych tre$¢ regulaminu przyjeta
formg jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.



