Zarzadzenie Nr OR.0050.249.2014
Wojta Gminy Augustow
z dnia 03 stycznia 2014 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow
samorzdowych instytucji kultury Gminy Augustéw

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 ma@&®d X. o samorgzie gminnym
(Dz.U.2013.594 j.t. z pd. zm.) i ustawy z dnia 25.10.1991r. 0 organizowani
| prowadzeniu dziatalriei kulturalnej (Dz. U. 2012.406..t.)oraz rozpazenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 37u&ziernika 2012r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz2012.1105) zatgzam, co
nastpuje:

8 1. Wynagrodzenie miegtzne dyrektorow samagdowych instytucji kultury
Gminy Augustéw, tj.:

1. Gminnego @&odka Kultury w Augustowie z/s Warnowie,

2. Biblioteki Publicznej Gminy Augustéw #arnowie

jest ustalane przez Wojta, zgodnie z zasadami iyaisiaw niniejszym zarazeniu.

§ 2. Sktadniki wynagrodzenia.

1. Dyrektor samordowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenieastczne
brutto w zalenaéci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dokab
naukowego oraz artystycznego, rodzaju wykonywaregyy z uwzgldnieniem jej
ilosci i jakosci oraz charakteru i wielkoi zaradzanej instytucii.

2. Mieskczne wynagrodzenie dyrektora samol@wej instytucji kultury sktada si
z nastpujacych sktadnikow:

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku za wystuglat,

¢) dodatku funkcyjnego.

8 3. Wynagrodzenie zasadnicze.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze w petnym mazsiym wymiarze czasu
pracy wynosi 1.050 ziotych.

§ 4. Dodatek za wieloletnj prace
Dodatek za wieloletniprag dyrektora samoezlowej instytucji kultury ustala si
zgodnie z zasadami oktenymi w 8§ 6 powotanego rozpoggzenia.

8§ 5. Dodatek funkcyjny.
Przy ustalaniu wysokai dodatku funkcyjnego uwzgdinia se:



1) zakres wykonywanych zatja

2) zakres odpowiedzialdo na danym stanowisku;

3) zakres uprawnfedo podejmowania decyzji;

4) poziom samodzieldoi niezlzdnej do wykonywania zada

5) liczbe podlegtych pracownikéw

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadgargyodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekracgag) 50% wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 6. Dodatek specjalny

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku specjatngegt wykonywanie przez
niego:

1) okresowo zwikszonych obowizkow stzbowych;

2) dodatkowo powierzonych zata wysokim stopniu ztoonasci;

3) pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegblnyarunkach.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiactasnpdkdédw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekracgag) 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Nagroda jubileuszowa.
Dyrektorowi samorgdowej instytucji kultury przystuguje prawo do nadyo
jubileuszowej wedtug zasad oklenych w 8§ 7 rozporgzenia.

§ 8. Nagrody

1. Dyrektor mae otrzyma& nagro@ za szczegolne agjniccia w pracy.

2. Dyrektor nie mge otrzym& nagrody w przypadku:

a/ naruszenia dyscypliny pracy, braku realizadjiniezadowalagcych dziata w
zakresie realizacji zad&ierowanej jednostki, stwierdzenia wydatkowanisadp w
sposOb niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,goeny z prawem.

3. Decyzg o przyznaniu i wysokii nagrody podejmuje Woéjt Gminy.

§ 9. Odprawa piengzna.

1. Dyrektorowi samorgdowej instytucji kultury przystuguje prawo do odpsa
pienicznej w razie ustania stosunku pracy wazkiu z przejciem na emerytgriub
rent z tytutu niezdolnéci do pracy.

2. Odpraw oblicza st wedtug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienicznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawin@@ do odprawy ustalagsivediug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawna@jch do dodatku za wieloletni
prac.

4. Dyrektor samorglowej instytucji kultury, ktory otrzymat odprawie mae
ponownie nab§ do niej prawa.



5. W razie jednoczesnego pozostawania gcejiniz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy, od ktérego zajewysoka¢ odprawy, wlicza si jeden z tych
okresow.

6. Dyrektor samorglowej instytucji kultury obowizany jest udokumentowawoje
prawo do odprawy, i w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentacji.

7. Odprawa jest wyptacana w terminie wyptaty wymagenia.

§ 10. Wyptlata wynagrodzenia.
Wyptata wynagrodzenia napuje zesrodkow wiasnych instytucji, w sposob
uregulowany w przepisach o wynagradzaniu, ohawicych w danej instytuciji.

8§ 11.W sprawach nieuregulowanych niniejszym adeeniem ma zastosowanie:
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zm.),

8 12.Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z mpod 01 grudnia 2013r.
8 13.Traci moc Zarzdzenie Nr OR.0050.113.2012 Wojta Gminy Augustéainia

26 kwietnia 2012 roku w sprawie ustalenia regulamirynagradzania dyrektorow
instytucji kultury Gminy Augustow.

Wjt Gminy Augustow

Zbigniew Buksiski



