UCHWALA NR XXII1/192/2013
RADY GMINY AUGUSTOW
z dnial9 grudnia 2013 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nateycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmig Augustow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 54 ustug. 7 oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela / Dz. 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 9680l poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369, &f,oz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.
917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz.1, By poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz.
800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706; z 2014rr149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z
2012 r. poz. 908, poz.1544; z 2013 r. poz. 675Mazku z art. 18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samazie gminnym /Dz. U. z 2013 r. poz. 594, p0z.645)

uchwala s, co nas{puje:

8 1. Uchwala s w uzgodnieniu ze zwrkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli
regulamin okrélajacy wysok@&¢é oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkaqy; szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinypguwymiarowe i godziny dotaych
zastpstw oraz wysok& i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dlaiazgcieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmhugustoéw, obowizujacy od dnia

1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 rekanowacy zahcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X/87/11 Rady Gminy Augwstz dnia 28 grudnia 2011 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauielf zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez GmgrAugustow /Dz. Urz. Woj. Podl. z 2012 r. poz. 502

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza;aVéjtowi Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi wzycie po czternastu dniach od daty ogtoszenia w iibukel
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodnicacy Rady Gminy
Zdzistaw Chmielewski



Zatznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI111/192/2013
Rady Gminy Augustéw z dnia 19dyria 2013r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMIN AUGUSTOW.

DZIAL 1.
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1 1. Regulamin oks&:

1) wysoka¢ stawek oraz szczegbétowe zasady przyznawania faegpia dodatkéw;
a) za wystuglat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wymoazenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw,

3) wysokd¢ i szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacaniacnatielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot prowadzonyaep Gmir Augustow

2. Pozostale skiadniki wynagrodzeauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okega
przepisy ustawy i rozpogdzenia.

8 2. 1. llekr@ w regulaminie mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumieg gorzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 zmp&m.)

2) Rozporzdzeniu — rozumie siprzez to rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz za pgag dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22zp&81 z pén.
zm.)

3) szkotach — rozumie giprzez to szkoly wskazane w art. 2 ustawy z dniarzesnia
1991 r. o systemieswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzp6zm./ dla ktérych
Gmina Augustow jest organem prowadym w rozumieniu tej ustawy, a tak odpowiednio
oddziat przedszkolny, zespot szkét, inne formy wgwwhnia przedszkolnego.

4) dyrektorze — nahy przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3

5) roku szkolnym — natg przez to rozumieokres pracy placowki od 1 wrg@a danego
roku do 31 sierpnia roku naphego;

6) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat;



7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumietygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 usus®awy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, p8z4/ zwan dalej ,Karty Nauczyciela”

8) zwhzkach zawodowych — rozumiegfirzez to organizacje zaktadowe igoleyzaktadowe
o ktorych mowa w ustawie z dnia 23 maja 1991 nwaazkach zawodowych/ Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z pdn. zm.)

9)Wojcie — nalgy przez to rozumieWaojta Gminy Augustow.

DZIAL 1I.
DODATEK ZA WYSLUG E LAT
8 3. Stawk oraz zasady nabywania uprawnmo dodatku za wystegat okrela sk zgodnie
z art. 33 ust. 1 ustawy i § 7 rozpauizenia.

8 4. 1. Z zastrzeeniem zasad wynikaych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuglat wedtug wyszej stawki, z uptywem kadego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystiag, lub nabycie prawa do dodatku za wystag
wedtug wy:szej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego asyej stawki nagpito w ciagu miesica —
poczawszy od pierwszego dnia migesa nasipujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub iszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego asygej stawki nagpito od pierwszego dnia
mieskca — z tym dniem.

DZIAL 1l

DODATEK MOTYWACYJNY

8 5. Dodatek motywacyjny przyznajee¢ shauczycielom, stosownie do stopnia spetniania
kryteridw, o ktorych mowa w 8 6, na czas dchoey nie krotszy ni 2 miesice i nie dhiszy
niz 1 rok.

8 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnegoglggdnia s¢ nastpujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegolnych agnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych tj.:

a) realizacja zadaezwiazanych z zapewnieniem bezpiegz®va uczniom w czasie zéj
organizowanych przez szkot

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich megliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych wynikow w nauce patd@enych wynikami klasyfikaciji
lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianovwkaasami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.;

C) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych ucznibw we wspdaipra
rodzicami;



d) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki;

e)w przypadku dyrektora szkoty — wyniki @ghicte przez ucznidéw szkoty w ocenianiu
zewrgtrznym;

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem tj.:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanégedsl przydzielonych obowzkéw;
b) podnoszenie umignaosci zawodowych;
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;,

d) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcigepomocy dydaktycznych lub
innych uradzer szkolnych;

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji przebiegwcmania lub innej powierzonej
dokumentaciji szkoty;

f) rzetelne i terminowe wywkywanie st z polecé stuzbowych;

3) Zaangaowanie w realizag) czynnaci | zagé w zakresie zada statutowych
i wychowawczych szkoty tj.:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji otwartych, kaknskich, przejawianie innych form aktywstd w
ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu i inspirowaniu yuh dziat&a w ramach zadastatutowych
szkoty.

2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego prmazczyciela jest spetnienie zadeo
najmniej w 60 % wynikajcych z przynajmniej 2 spdd 3 punktéw kryteriow.

§ 7. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne nauczyanowi 2,7 %srodkow przyznanych
szkole na wynagrodzenia zasadnicze, zaeagéniem wynagrodzenauczycieli petricych
funkcje dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zmoby wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskgrettora mana przyznéa dodatek
motywacyjny jednake nie wecej niz do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, natomiast
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wige#tyora szkoty mana przyzna ten
dodatek nie wicej niz do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokaé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okregoj przyznania,
uwzgkdniajpc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w 8iskala dyrektor, a w
stosunku do wicedyrektora i dyrektora szkoty — Wéjt



5. Dodatki motywacyjne przyznawarngeve ramach posiadanyéhodkdw.

DZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY
8 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskdyrektora szkoty przyznajeesi
dodatek funkcyjny w wysokai od 20 % do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki prajense dodatek w wysokai od 10 %
do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielowi, ktoremu powierzono obaquki
dyrektora w zagpstwie, w wysokéci od 10 % do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego

4. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwdgiajac wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, zioncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy eBk oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjendjustala Wojt.

5. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz @gap przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy — w wysoé@ 4 %

b) opiekuna stau — w wysokéci 3 %

) zagcia metodyczne — w wysokd 3 %

d) doradztwo zawodowe — w wysckn 3 %

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsly, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

6. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 uwdgiajac zakres i
ztozonas¢ oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

8 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéryomwa w 8 8 ust. 1 i 2 oraz ust. 5 powstaje
od pierwszego dnia miegia nas{pujacego po miegcu, w ktorym naspito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji,jezeli powierzenie to naspito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytutdw do dwéch lubesgj dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystugua wszystkie dodatki.

DZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek zaumér pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okrdonych w przepisach 8 8 i § 9 rozpadzenia.

2. Wysoké&¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalena jest od:

a) stopnia trudniei lub uckzliwosci prac lub zajc;



b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtiooych mowa w ust. 1.

8 11. 1. Nauczycielom szko6t podstawowych prowaglzh zagcia w klasach dczonych
przystuguje dodatek w wysokd 20 % stawki godzinowej za kda przepracowanw tych
klasach godziga

2. Nauczycielom prowadezym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowametp
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wggnKkl5 % stawki godzinowej za kda
przepracowaggodzire dydaktycza.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi prmje dyrektor, a dyrektorowi lub
wicedyrektorowi — Wojt.

8§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje pierwszego dnia miesia
nastpujacego po mieacu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanieowviazkow
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwmany, a jeeli powierzenie obowazkdéw
pracowniczych nagpito z pierwszym dniem miegia — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw zaumiti pracy nauczycielowi przystuguj
wszystkie dodatki.

DZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowaz ayodziny doranych zasfpstw
wyptaca st wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z wanigniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracgalizup zagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opielicze, a nie otrzymuajza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za k@ godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

DZIAL VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

8§ 14. 1. Nauczycielowi magemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczgci
I zatrudnionemu w szkole, pdionej na terenie wiejskim, w wymiarze niez$gym ng
potowa obowazujacego wymiaru zag, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoké¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaki od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi ngesnie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 45 zt
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 68 zt
C) przy trzech osobach w rodzinie - 90 zt
d) przy czterech i wcej osobach w rodzinie -110 zt

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszk@@ego nie jest uzateione od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokadsrikalnego.



4. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkacemu z nim stale, ktory tak& jest
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w akgsci okrelonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazajpracodawe, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkdtana terenie gminy przystuguje tylko
jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przem mieacodawe

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw radg o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymupcy dodatek obowazany jest niezwtocznie powiadoénilyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly — Wojta. Nienalanie pobrany przez nauczyciela dodatek podlega pwiot

8§ 15. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dniasiaga, nasfpujacego po miescu, w
ktérym nauczyciel ztoyt wniosek o jego przyznanie, natomiast w przypadkkaczenia
pracy w trakcie miegca - proporcjonalnie do przepracowanych dni w tgirasihcu.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywagmiacy, a take w okresie:
1) nigwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodegeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego

3) korzystania z urlopu macierskiego lub wychowawczego, na zasadach ééngch w
odrebnych przepisach

3.Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrekimkady, a dyrektorowi lub wicedyrektorowi
— Wijt.



Uzasadnienie

W zwiazku z tym, ze regulamin okrdajacy wysok@d¢é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnegakéyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne skiladniki wynagradzania, a Zmkwysokd¢ oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowega dlauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmiugustow utraci z dniem 31 grudnia 2013 r.
obowigzujaca moc, Rada Gminy Augustéw winna padjuchwat zgodnie z art. 30 ust 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczgci€¢Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674
z p&niejszymi zmianami) w sprawie zasad ckagcych wysokéé oraz szczegoétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw motyvrego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradzaniekae wysokd¢ oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowega dlauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gitwugustow

W trakcie przeprowadzonych w dniu 02.12.2013 r.atesznych uzgodnbe ze
zwigzkami zawodowymi, doszto do ustAlew wyniku ktérych tré¢ regulaminu przygta
forme jak w zahczniku do niniejszej uchwaty.



