UCHWALA NR 1V/25/11
RADY GMINY AUGUSTOW
z dnia 22 lutego 2011 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Augustow

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
p0z.1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.1103, Nr 176,
p0z.1238, Nr 191, poz 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.917 i Nr 227, poz.1505, z
2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz.458, Nr 67, poz.572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.1650 i Nr 219,
poz.1706/

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawecze i1 opiekuncze
stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/19/195/02 Rady Gminy Augustéw z dnia 28 czerwca 2002
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod Wojta Gminy Augustow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Augustow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Zdzistaw Chmielewski
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Zalacznik do uchwaly Nr 1V/ 25/11
Rady Gminy Augustéw z dnia 22 lutego 2011 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO -
WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE AUGUSTOW

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
szkole — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty wszystkich typow i rodzajow, wskazanych w art.
2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6zn. zm./ dla ktérych Gmina Augustéw jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a
takze, odpowiednio oddziat przedszkolny i1 zespot szkot

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa
w pkt.1 dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Augustow,
Wojcie— nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Augustow,
nagrodzie Wojta — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Wojta Gminy Augustow,

nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrodg dyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt. 1,

funduszu nagrod — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze wyodrgbniony w budzecie gminy.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Augustow tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokos$ci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta i
dyrektora.
2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1:
1) 60 % srodkéw funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkot z
przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,
2) 40 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta,
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole CO najmniej roku.
4. W przypadku nagrody Wojta jej wysoko$¢ okresla Woit.
5. W przypadku nagrody dyrektora jej wysokos¢ okresla Dyrektor. Wysoko$¢ nagrody
Dyrektoranie  moze przekroczy¢ 80 % wysoko$ci nagrody Wojta.
6. Nagrody W¢jta i Dyrektora moga by¢ przyznawane w ciagu catego roku.
7. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrodeg otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

ROZDZIAL 11
Kryteria i tryb przyznawania nagrod Wajta.

§ 3. 1. Nagrody Wojta przyznaje si¢ za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej, w tym za zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz za realizacj¢ innych zadan
statutowych szkoty, a w szczego6lnosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekcyjnej, osiagane w:



a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoty, gminy, powiatu,
wojewddztwa 1 centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne
oraz badaniach wewnegtrznych,

c) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa i
centralnym,

2) efektywna pracg na rzecz:

a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow,

b) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, w tym zwtlaszcza w ramach pracy
pozalekcyjnej,

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spoteczne;,

4) utrzymywanie $cistej wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

5) opracowywanie, wdrazanie i propagowanie programow autorskich, stosowanie i
upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania i wychowania,

6) dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem poprzez publikowanie w czasopismach pedagogicznych
oraz w innych formach,

7) efektywne pelnienie roznorakich funkcji spotecznych, np. lidera zespotu przedmiotowego,
opiekuna samorzadu uczniowskiego, druzyny harcerskiej,

8) dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania integrujace spotecznosé
szkoty i srodowiska, np., w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, sportu lub
kultury,

9) skuteczne wiaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoty,

10) efekty w dziataniach na rzecz:

a) realizacji zadan ogdlnoszkolnych,

b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

¢) wspotpracy z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi.

11) aktywne wspotuczestnictwo w organizowanych przez szkotg dziataniach na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc.

2. W przypadku przyznania nagrody Wdjta osobie zajmujacej stanowisko kierownicze
wymagana jest efektywna praca organizacyjno-menadzerska, przy rownoczesnym
wypetianiu przez szkol¢ funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym za:
a) opracowywanie 1 wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty,

b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujacego systemu oswiaty,

c) opracowywanie 1 wdrazanie programow 1 rozwiazan innowacyjnych w szkole

d) podejmowanie dziatan na rzecz promoc;ji szkoty w §rodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

¢) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlna troske o stan majatku szkolnego,

f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania §rodkoéw specjalnych i funduszy zewngtrznych,
g) opracowanie 1 wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

h) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.

3. Nagrody Wojta moga by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane osiagnigcia
okreslone w § 3 ust. 1.

§ 4. 1. Nagrodg Wojta dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) dyrektora ZOES Gminy Augustow.

3) rad¢ pedagogiczna.



2. Nagrod¢ Wjta nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz

dyrektor, przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:

1.dyrektora, zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczna (opinia na wniosku)

2. zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa, ktorej nauczyciel jest cztonkiem (nie wymaga opinii Rady
Pedagogicznej)

3. Woijt, z wlasnej inicjatywy, moze przyznac¢ nagrode Wojta dyrektorom, nauczycielom
zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostalym nauczycielom. W tym
wypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.

§ 5. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 1 2 zawierajace uzasadnienie podpisuja
wnioskodawcy.

2. W szkotach, w ktorych nie ma stanowiska wicedyrektora, w przypadku sktadania
wnioskow o nagrody dla dyrektora przez organ, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3, wniosek
podpisuje upowazniony cztonek rady pedagogiczne;.

§ 6. Wnioski o nagrod¢ Wojta sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zalacznik
do niniejszego Regulaminu, w sekretariacie Urzgdu Gminy Augustow w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji
Narodowe;j.

ROZDZIAL 111
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora

§ 7. Nagrody dyrektora przyznaja nauczycielom oraz ustalaja ich wysokos¢, z zastrzezeniem
§ 2 ust. 5, dyrektorzy szkot za udokumentowane osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, o ktorych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.

§ 8. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:
1) dyrektora,

2) rady pedagogicznej,

3) rady rodzicow.

§ 9. Przy sktadaniu wnioskow o nagrody dyrektora w zakresie formy i trybu ich sktadania
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Rozdziatu II.

Zalacznik



do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY AUGUSTOW
I. Dane osobowe nauczyciela przedstawianego do nagrody:
LIMIg 1Nazwisko ..o
. Data i miejsce urodzenia: .............coovviiiiiiiiiiiiennnnn.
. Wyksztatcenie (w tym studia podyplomowe i inne kwalifikacje): .....................
. Stopien awansu ZAWOAOWEZO: .. ..uuuueiett ettt et eate ettt e eteeareeaeeeineenaens
. Staz pracy PedagogiCZNE]: . ..uuinritt ettt
. Nazwa szkoty 1 zajmowane stanowisko: .............ccoiiiiiiiiiiiiii i
. Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonania: .................c.eevevennnnn.
8. Otrzymane nagrody i data OtrZzymania: ............ccoveeeirieinieiiieeieeiieeaineanneenns
a) Ministra edukacji NArOUOWE] ..........ccereririeieieiesie s
b) kuratora 0SWIaty ........ccceeeveeerieeeiieeeiee e
C) WOJLA weeevrieiiieieeciie e et e
d) dyrektora SzKoly ........ccoceeiiiiiiiii
I1. Uzasadnienie wniosku:

~N O DN kW=

podpis przewodniczacego, zastepey, upowaznionego cztonka rady

e wpisa¢ wlasciwe



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela Rada Gminy ustala tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod. Do podjgcia uchwaty w sprawie
ustalenia zasad przyznawania nagrod nie jest konieczne uzgodnienie projektu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, a jedynie zaopiniowanie uchwaly przez zwiazki
zawodowe na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.
Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez ZNP dnia 14 grudnia 2010 r.

Uchwata jest aktem prawa miejscowego i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, na zasadach 1 w trybie oglaszania aktow prawa miejscowego
okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektoérych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z po6zn. zm.). Powyzsza uchwata stanowi akt
wykonawczy do Karty Nauczyciela i podejmowana jest na podstawie upowaznien ustawowych



