UCHWALA NR XXVI11/236/10

RADY GMINY AUGUSTOW
z dnia 4 listopada 2010 roku

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw lokalnego
zespohu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a , art. 9b, art. 9 c i art. 9 d ustawy o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw z dnia 10 czerwca 2010
r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 125, poz. 842) i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 . Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz.
146, Nr 106, poz. 675) uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. Lokalny Zespo6t Interdyscyplinarny powoluje Wojt Gminy Augustéw i ustala jego
sktad osobowy, na czas nieokreslony.

§ 2. 1. Czlonek Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego moze by¢ odwolany przez
Wéjta Gminy Augustow:
- na jego wniosek;
- na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

- w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

- w przypadku niewywigzywania si¢ z przyjetych obowiazkow.
2. Czlonkostwo réwniez wygasa z przyczyn naturalnych.
§ 3. 1. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym

posiedzeniu zespolu sposroéd jego czltonkow, zwykla wickszoscia glosow, obecnych na
posiedzeniu zespotu.

2. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na kwartal.

3. Obstluge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia osrodek pomocy spoteczne;j.

4. Zespo6t interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

5. Zesp6t interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, stanowigcym
integralng cze$¢ gminnego programu rozwigzywania probleméw alkoholowych.



6. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
—podmiotow-dziatajacychnarzecz przeciwdzialania-przemocy w rodzinie oraz specjalistow w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym:;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
7. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w krtérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziataii podejmowanychwobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dzialan.

§ 4. 1. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan, moga przetwarzac dane oséb dotknietych przemoca w
rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogéw, skazan,
orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w popstepowaniu sadowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych dane dotycza.

2. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o

{ ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga sie takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

3. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3,
cztonkowie zespotu interdyscypl;inarnego oraz grup roboczych skladaja wéjtowi miny
Augustéw oswiadczenie o nastepujacej tresci:

»Oswiadczam, ze zachowam poufnosc informacji i danych, ktére uzyskalem przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi
sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udost¢pnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.”

4. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywa si¢ w oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemoca w rodzinie.



5. Procedura ,,Niebieskiej Karty” obejmuje 0gét czynnosci podejmowanych i realizowanych
———————przezprzedstawictelijednostek-organizacyjnych-ops;-gminnych-komisji rpa, Policji, o$wiaty i
ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

6. Przedstawiciele podmiotéw, o ktorych mowa w pkt. 5 realizuja procedure ,,Niebieskiej
Karty” w oparciu o zasade wspolpracy i przekazuja informacje o podjetych dzialaniach
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

7. Wszczgcie procedury ,Niebieskiej ,Karty” nastepuje przez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci sluzbowych lub
zawodowych, uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez czionka rodziny lub przez osobe bedaca $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Augustéw.

(. § 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob

ZWYCZajowo przyjety.
Przewod?ic%atcy Rady Gminy

Zbigniew Polakowski



