UCHWALA NR XVII/150/09
RADY GMINY AUGUSTOW

Z dnia 24 kwietnia 2009 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okrélajacego wysokéé¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkédw motywacyjnegouhkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagradzania, a takke wysokdci oraz szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego auczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmig Augustow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 54 ustust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku Nr 96z. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
p0z.1600; z 2007 r. Nr 17, poz 95, Nr 80, poz 942102, poz. 689, Nr 158, poz.1103, Nr
176, poz.1238, Nr 191, poz 1369 Nr 247, poz. 1822008 r. Nr 145, poz.917; z 2009 r. nr 1
poz. 1) w zwazku z art. 18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 mdr@80 roku o samosdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 200Rr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 214 , poz. 1806; z 2003 r. Blri@z. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167, pas9a z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 183z.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, p0z.974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 18§¥.1111) uchwalasi co nasipuje:

§ 1.Uchwala st w uzgodnieniu ze zwrkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli
regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionycszkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmir Augustéw, obowjzujacy od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 grudrd@r.,
stanowicy zahcznik Nr 1 do niniejszej uchwalty.

8 2. Traci moc Uchwata Nr XV/134/08 Rady Gminy Augustavania 30 grudnia 2008
roku w sprawie uchwalenia regulaminu ckagacego wysok&t oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnegokéyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne skiladniki wynagrodzenia, a Zakwysokdci oraz szczegOtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy.

8 4.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogtosaew
Dzienniku Urzdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczcy Rady Gminy
Zbigniew Polakowski



Zahcznik Nr 1 do uchwaty Nr XVI1/150/09

Rady Gminy Augustéw z dnia 24 kwietnia 2008

REULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W  SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMIN AUGUSTOW.

DZIAL |.
PRZEPISY WSTEPNE

8 1. 1. Regulamin oks&:

1) wysoka¢ stawek oraz szczegoOtowe zasady przyznawania doaatk
a) zawystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy

2) szczegOtlowe warunki obliczania i wyplacania wymagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny danaych zasgpstw,

3) wysoka¢ i szczegbtowe zasady przyznawania hauczycielskiegiatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez Ggnitugustéw obowdzujace od dnia 1
kwietnia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

2. Pozostate skiadniki wynagrodzeauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 ollega
przepisy ustawy i rozpogdzenia.

§ 2 1. llekré w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez biszego okréenia — rozumie giprzez to ustaw— Karta Nauczyciela,

2) rozporzdzeniu bez bliszego okrélenia — rozumie giprzez to rozporglzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysoki minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz z& pramiu wolnym od pracy /Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43, poz.293007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42,
poz. 257/

3) szkotach — rozumie esiprzez to publiczne szkoty i placowki wszystkichpdyv i
rodzajow, wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrize1991 r. o systemigwiaty /Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbd zm./ dla ktorych Gmina Augustow jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a tak odpowiednio oddziat przedszkolny i zespo6t
szkaot.

4) dyrektorze — naley przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3

5) roku szkolnym — nalgy przez to rozumieokres pracy placoéwki od 1 wrgga danego



roku do 31 sierpnia roku neghego;

6) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat;
7) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka;

8) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — naie przez to rozumietygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr, 96z. 674/ zwam dalej ,Kart
Nauczyciela”

9) zwiazkach zawodowych — rozumie ¢sSiprzez to organizacje zakladowe i
migdzyzakiadowe o ktérych mowa w ustawie z dnia 23ambB991 r. o zwizkach
zawodowych/ Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854/

DZIAL L.
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3. Stawk oraz zasady nabywania uprawhigo dodatku za wystgglat okre&la sk
zgodnie z art. 33 ustawy i przepisami rozpdeenia.

8 4. 1. Z zastrzeniem zasad wynikagych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuglat wedtug wyszej stawki, z uptywem kaego kolejnego roku pracy.

2.Nabycie prawa do dodatku za wysiugt, lub nabycie prawa dododatku za wystug
lat wedtug wyrszej stawki, przystuguije:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jegoasyej stawki nagpito w ciagu miesica —
poczawszy od pierwszego dnia miesa nasfpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub vgzej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jegoasyej stawki nagpito od pierwszego odnia
mieshca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu piéaatowania
zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzeahybaze przepis szczegoélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rownia dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdol&oi
do pracy wskutek chorobyatlz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczycigkymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuglat jest wyptacany z géry, w terminie wyptaty wgnadzenia
zasadniczego.

DZIAL 1lI

DODATEK MOTYWACYJNY



8 5. Dodatek motywacyjny przyznajegsnauczycielom, stosownie do stopnia spetniania
kryteridw, o ktdrych mowa w 8 6, na czas dckoay nie krotszy i 2 miesice i nie dhiszy
niz 1 rok.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwdgia s¢ nastpujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdélnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a
w szczegOlIngci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich méliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych wynikbw w nauce patdenych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprdzian6w, sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspapra
rodzicami;

c) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki;

d) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki aghiete przez uczniow szkoty w ocenianiu
zewrgtrznym;

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegdlsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanied przydzielonych obowzkow;
b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,;
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracu;

d) dbatg¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszciagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu namiez lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty;

f) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych;

g) przestrzeganie obowdujacego porzdku pracy, w szczegOldo czasu zag,co
najmniej dobry wynik oceny pracy dokonanej w trybme. 6a ustawy lub pozytywna
ocena dorobku zawodowego za okregistaa wyszy stopié awansu zawodowego
nauczyciela

3) Zaangaowanie w realizagj czynndci i zagé w zakresie zada statutowych i
wychowawczych szkoty, a w szczeg&nb

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji otwartych, kalenskich, przejawianie innych form aktyw§w w
ramach wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu i inspirowaniu innyatiziatan w ramach zada
statutowych szkoty.



2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego prmazczyciela jest spetnienie zadeo
najmniej w 60 % wynikajcych z przynajmniej 2 sgmd 3 punktow kryteriow.

§ 7.1. Fundusz na dodatki motywacyjne nauczycieli star®5 %srodkéw przyznanych
szkole na wynagrodzenia zasadnicze, zawgdniem wynagrodzenauczycieli petricych
funkcje dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie z@oby wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycielinfaeych funkcg dyrektora
szkoly i wicedyrektora szkoty ustala s wysokaci 4.000,00 zt. miegtznie.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoek mana przyzné dodatek
motywacyjny jednake nie wicej niz do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, natomiast
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wigetiyora szkoty mana przyzné ten
dodatek nie wicej niz do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okegg jprzyznania,
uwzgkdniajpc poziom spetniania warunkéw, o kérych mowa w § $Bala dyrektor, a w
stosunku do wicedyrektora i dyrektora szkoty — \W@ijhiny .

6. Dodatki motywacyjne przyznawangw ramach posiadanyanodkow.

7. Dodatek motywacyjny wyptacacst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskorettyora szkoty przyznaje i
dodatek funkcyjny w wysokai od 20 % do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wigredtora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki prajense dodatek w wysokaei od 10 %
do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tal nauczycielowi, ktoremu powierzono
obowizki dyrektora w zagpstwie, w wysokéci od 10 % do 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwdgiajac wielkasé
szkoly, liczke ucznidw i oddziatbw, zkonos¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek oraz warunki
lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkotfa funkcjenujustala Wojt Gminy

5. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz @ przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy —w wysoko 4 %
b) opiekuna stau — w wysokdci 3 %
C) zagcia metodyczne — w wysokd 3 %



d) doradztwo zawodowe — w wysaia 3 %

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

6. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 uwdgiajac zakres i
ztozonas¢ oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcppiekuna stau, dodatek ten nie
przystuguje w razie przerwania gtaprzez nauczyciela stgste. Dodatek wstrzymuje siod
pierwszego dnia miegia hasipujacego po miegicu, w ktorym nasgipito przerwanie stau.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa&w8 ust. 1 i 2 oraz ust. 5
powstaje od pierwszego dnia migsi nasfpujacego po miegicu, w ktérym naspito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawskwafunkcji, a jeeli powierzenie to
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie;

- nieusprawiedliwionej nieocbecka w pracy,
- urlopu dla poratowania zdrowia,
- za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

oraz od pierwszego dnia miesa nas{pujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lutikdji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia ngdb pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lub egej dodatkdéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystugus wszystkie dodatki.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca @iz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warumkiqy z tytutu pracy w trudnych
lub uckzliwych warunkach okrdonych w przepisach § 8 i § 9 rozpadzenia.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzal®na jest od:
a) stopnia trudnéci lub uchzliwosci prac lub zaic;
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpo/kh mowa w ust. 1.

§ 11.1. Nauczycielom oddziatébw przedszkolnych i szkotigtawowych prowadzych
zagcia w klasachdczonych przystuguje dodatek w wysékb10 % stawki godzinowej za
kazda przepracowan w tych klasach godzinnauczania, jpeli nauczyciel realizuje dwa
odrebne tematy wynikage z tréci programowych dla poszczegolnych klas.



2. Nauczycielom prowadzym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowameg
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek wokgci 15 % stawki godzinowej za
kazda przepracowangodzirg dydaktycza.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznayeeltor, a dyrektorowi lub
wicedyrektorowi — Wéjt Gminy.

8 12.1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje cetwsizego dnia miegia
nastepujcego po mieacu, w ktdrym nauczycielowi powierzono wykonywanigowiazkow
pracowniczcych, z ktérymi dodatek jest zmany, a jeeli powierzenie obovazkéw
pracowniczych nagpito z pierwszym dniem miegia — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy ktérych nauczyciel
faktycznie nie wykonywat pracy, z kipdodatek jest zwzany, w szczegolrioi z powodu:

a) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
b) innych przyczyn
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

4. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw za warumkacy nauczycielowi
przystugua wszystkie dodatki.

DZIAL VI

W YNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13.1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz iggddoranych zastpstw
wyptaca st wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z wepgtniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedadzire przeliczeniow dokonuje si
zgodnie z przepisami rozpazenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydeelo w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktoryctuceyciel nie realizuje ze&¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji rokmkolnego, rozpoczynania Ilub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niexi®@ci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy oraz w Zzku z:

- zawieszeniem ze§ z powodu mrozow

- rekolekcjami, wyjazdem dzieci na wycieczki lub irapy

- uzgodnionym z dyrektorem udzialem nauczyciela w fé&ancji metodycznej,
warsztatach, itp.

- choroly dziecka nauczanego indywidualnie trygjnie diwej niz tydzien
traktuje s¢ jak godziny faktycznie przepracowane.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyowarw tygodniach, w ktorych

przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych gap rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku



tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge
tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy
(pomniejszon o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, §& dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecko w pracy lub dzigé ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mee by jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcglyrektora hdz funkcje wicedyrektora,
godziny doranych zastpstw mae realizowa za zgod Wéjta Gminy.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajiz zagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymajza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za @ godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

7. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawod@aeachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niedny do wykonania do¥amej czynnéci wynikajacej z jego
funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracyz@ czynna¢ ta nie maée by wykonana w czasie
wolnym od pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggdgior&nych zasipstw
wyptaca st z dotu.

DZIAL VII
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
8 14. 1. Nauczycielowi macemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucygci

zatrudnionemu w szkole, paionej na terenie wiejskim, w wymiarze niegsiaym ni potowa
obowigzujacego wymiaru zag, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzaki od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesnie:

a) przy jednej osobie w rodzinie -2%
b) przy dwéch osobach w rodzinie -3%
c) przy trzech osobach w rodzinie -4%
d) przy czterech i wicej osobach w rodzinie -5%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

3. Do grona 0s0b, na ktére przystuguje nauczycieleklatek mieszkaniowy, zalicza
sie mieszkajcych z nim wspdélnie:

- makonka i rodzicéw pozostajych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela;

- pozostajce na utrzymaniu nauczyciela i jego amatka dzieci do ukiczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukwzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie diaj jednak ni do ukaczenia 21 rokuzycia oraz
niepracujce dzieci lpdace studentami, do czasu ukaenia studiéw wiszych, nie
diuzej jednak nt do ukaiczenia 26 rokuycia

- dzieci niepetnosprawne nie posiagagzadnegazrodia dochodu



4. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowagqgest uzalenione od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokatsrkalnego.

5. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkacemu z nim stale, ktory ta& jest
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w akgsci okrelonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazajpracodawe, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach neetee gminy przystuguje tylko
jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przgp miacodawe

7. O zaistniatej zmianie liczby czionkow rodziny, wkch mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymupcy dodatek obovdgzany jest niezwtocznie powiadoénilyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty — Wojta Gminy. Nienakmie pobrany przez nauczyciela dodatek podlega pmsiot

8 15. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mezsinastepafego po miegacu, w
ktorym nauczyciel ztpyt wniosek o jego przyznanie, natomiast w przypadkkmczenia
pracy w trakcie miegca - proporcjonalnie do przepracowanych dni w tgi@shcu.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practglae w okresie:
1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodegeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego

3) korzystania z urlopu macienzgkiego lub wychowawczego, na zasadach d$éngch w
odrgbnych przepisach

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacaesi dotu.

4. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, dyrektorowi lub
wicedyrektorowi — Wojt Gminy.



Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu élajgcego wysoké¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motyvego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzaniatake wysokdci oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkeego nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmiiugustow.

W zwiazku z trécia art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zneiarstawy — Karta
Nauczyciela Dz. U. Nr 1 poz. 1 z dnia 7 styczni@d2Q@. regulamin w sprawie zasad
okreslajacych wysokéc i szczegotowe warunki pracy i ptacy nauczycielitagenie Gminy
Augustow oraz okrdajacy zasady przyznawania i wyptacania dodatku miaspkeego dla
tych nauczycieli utracit moc z dniem 31 marca 2009

W zwiazku z powyszym zachodzi konieczedpodgcia uchwaty w sprawie uchwalenia
nowego regulaminu w przedmiotowej sprawie.



